
Durch erfolgreiche Führung gemeinsam Ziele erreichen!

Kompakt-Seminar Mitarbeiterführung

Seminartyp:  
Präsenzveranstaltung

Datum:                                                                                                                                                
21./22.10.2019     

Dauer: 2 Tage                                                                                                                 

Ort:                                                                                                                                                  
Würzburg

Preis:                                                                                                                                                
900,- EUR zzgl. 19% MwSt. 

Ziele/Kompetenzen:                                                                                                                   
Ein Team verzeiht keine Schwächen einer Führungskraft. Es akzeptiert aber Menschen, die mit   
Kompetenz, Enthusiasmus und Visionen das Team und die einzelnen Mitarbeiter fordern und 
fördern. Nach dem Seminar verstehen Sie, welche Wirkung Motivation, Kommunikation und 
Kreativität auf Sie selbst, Ihre Mitarbeiter und den Erfolg des gesamtes Teams haben. 

Zielgruppe:  
Das Seminar richtet sich an Geschäftsführer, Werkstattleiter und Personalverantwortliche aus 
Fachbetrieben der LandBauTechnik- und Motorgerätebranche. 

Themen: 
• Selbstmanagement : Ziele setzen und realisieren, Selbstmotivation, Zeitmanagement
• Effektiver Wissenstransfer: Wie schaffe ich es, dass der Mitarbeiter mich wirklich wahr- 
   nimmt und Gesagtes und Ideen nachhaltig umsetzt?
• Gesprächsführung:  Bei (Mitarbeiter-) Gesprächen gilt es, auch das Nichtgesagte richtig zu   
   verstehen und zu deuten. Im Rahmen des Workshop-Moduls "Praxisgerechte Mitarbeiterge-  
   spräche führen" werden die Teilnehmer in Coachingform begleitet 
• Visionen und Ziele: Wirkung von Visionen, Unternehmens- und Teamzielen und Einklang 
   mit den persönlichen Zielen des Mitarbeiters
• Teambildungsprozesse: Teammodelle, Rollen und wichtige Eckpfeiler im Team
• Menschlichkeit im Team: Konflikte erkennen, Vorteile/Nachteile von Konflikten wahrneh-
   men, Konflikte lösen

Referent:  
Peter Klima, Dipl. Wirtschaftsinformatiker (FH), MBC® Master of Business Coach, ist seit vie-
len Jahren im technischen Bereich als Trainer für Führungskräfte tätig. 

Weitere Infos und Buchung:  
Unter www.landbautechnik-akademie.de oder direkt per E-Mail: info@lbt-akademie.de
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Das komplette Kursangebot finden Sie immer aktuell  
unter www.landbautechnik-akademie.de 

LandBauTechnik-Akademie  
Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH 
Berliner Platz 9, 97080 Würzburg

Für Rückfragen steht Ihnen  unser Akademie-Team jederzeit gerne  zur Verfügung!  
Julia Seitz: Telefon: +49 (0)931-27997-24, E-Mail: julia.seitz@dlv.de


