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Mitarbeiter/in (m/w/d) für das Team Presse- und 
Öff entlichkeitsarbeit / Social Media

Der LandBauTechnik-Bundesverband e. V. (LBT) in Essen vertritt die Interessen der deutschen Fachhändler und Werkstätten 
mit 47 Innungen und 10 Landesverbänden. Wir betreuen ca. 5.000, zumeist kleine und mittlere Unternehmen, in Zusammen-
arbeit mit unseren Landesverbänden und Innungen. Diese unterstützen wir als Arbeitgeber-Fachverband und vertreten die 
Interessen gegenüber Politik, Wirtschaft und Verwaltung. Als Fachorganisation stehen wir den Mitgliedern zur Seite, wenn 
es um Fragestellungen aus den Bereichen Technik, Betriebswirtschaft, Berufsbildung und Recht geht und ordnen die Berufs-
bilder in Zusammenarbeit mit Sozialverbänden und staatlichen Stellen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n (möglichst zum 1.9.2021)
Mitarbeiter/in (m/w/d) für das Team Presse- und Öffentlichkeitsarbeit / Social Media 
als Elternzeitvertretung (befristet auf zunächst 2 Jahre)

Sie arbeiten im Team des Bundesverbands eigenständig für den Bereich Presse- und Öff entlichkeitsarbeit. Darüber hinaus 
engagieren Sie sich im Bereich Social-Media, Content-Management. Sie sind bei der Vermarktung unserer Kampagne 
„STARKE TYPEN“ für die Berufsorientierung und Nachwuchswerbung von jungen Leuten aktiv. Dienstort ist Essen.

•  Abgeschlossenes Studium und Berufserfahrung im Bereich Presse- und Öff entlichkeitsarbeit, Kommunikation, 
Social Media-Management oder vergleichbare Kompetenzen 

•  Konzeption und Umsetzung sämtlicher Kommunikationsmaßnahmen des Verbands in Print- und Online-Medien 
sowie in den gängigen Social-Media-Kanälen 

•  Ansprache unterschiedlicher Zielgruppen, vor allem zur Berufsorientierung von Jugendlichen und Fachkräften 
mit der Kampagne STARKE TYPEN

•  Pfl ege und Weiterentwicklung des Pressenetzwerkes sowie des Internetauftritts
•  Konzeption, Planung und Umsetzung des Jahresberichts
•  Erfahrung im Projektmanagement und Organisation von Veranstaltungen und Tagungen
•  Sicherer und erfahrener Umgang mit MS-Offi  ce Anwendungen und CMS wie WordPress
•  Kenntnisse im Desktop-Publishing und Bildbearbeitung wünschenswert
•  Organisationstalent, Teamgeist, sehr gute Präsentations- und Kommunikationsfähigkeit sowie soziale Kompetenz 

im kooperativen Umgang mit Mitgliedern, Unternehmern und Mitarbeitern
•  Erfahrung in Berufsverbänden / Handwerksorganisationen / der berufl ichen Bildung sind von Vorteil 
•  Führerschein Klasse B
•  Flexibilität und Reisebereitschaft

•  Eine Teilzeitstelle (mind. 20 Std.) zunächst für den Zeitraum von 2 Jahren als Elternzeitvertretung, dabei handelt 
es sich um eine öff entlich geförderte Stelle - Gewerbespezifi sche Informationstransferstelle (GIT) die vom 
Bundesministerium für Wirtschaft und Energie gefördert ist - bei der bestimmte Förderrichtlinien erfüllt werden müssen

•  Eigenständiges und fl exibles Arbeiten in einem attraktiven Umfeld mit guter Ausstattung
•  Langfristige Perspektive im Bundesverband und seiner Bürogemeinschaft 
•  Qualifi zierte und professionelle Partner und Dienstleister
•  Netzwerk von Experten 
•  Leistungsgerechte Bezahlung und zusätzliche Altersversorgung

Vollständige Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis zum 17. Juli 2020 (Bewerbungsschluss, danach können 
Bewerbungen nicht mehr berücksichtigt werden) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen und des möglichen 
Starttermins und Ihres gewünschten Beschäftigungsumfangs an: 

LandBauTechnik-Bundesverband e.V., Ruhrallee 80, 45136 Essen, E-Mail: bewerbung@landbautechnik.de 

Berufl iche Gleichstellung von Frauen und Männern wird gewährleistet. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung besonders berücksichtigt.


